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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
AL SALARIATILOR OCOLULUI SILVIC ARDUD R.A.

CAP. | -OBIECTIV

Art.1. Obiectiv

(1) Obiectiv: Ocolul Silvic Ardud R.A. are ca scop principal gestionarea durabila si unitara a
fondului forestier si urmareste:

d aplicarea strategiei nationale in domeniul silviculturii, actionand pentru apararea,
conservarea si dezvoltarea durabila a fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-
teritoriale sau proprietate privatd pe care il administreaza, pentru recoltarea, prelucrarea si
valorificarea, prin acte si fapte de comert, a produselor specifice fondului forestier, exercitand si
atributii de serviciu public cu specific silvic.

CAP.11 - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.2. Domeniul de aplicare

() Normele de conduita etica si profesionala din prezentul Cod de conduitd etica si
profesionala a salariatilor, se aplica tuturor salariatilor, conducerii executive a Ocolului Silvic Ardud
R.A., indiferent de felul si durata contractului individual de munca sau de modalitatile in care este
prestatd munca.

(@ Normele de conduita etica si profesionald urmaresc asigurarea cresterii calitatii activitagii
profesionale si realizarea sarcinilor de serviciu cu profesionalism si cu demnitate.

(3 Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure implementarea normelor de conduita
profesionald, necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si
mentinerii la nivel nalt a prestigiului Ocolului Silvic Ardud R.A. si a probitatii profesionale a
personalului angajat, informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sd se astepte din partea personalului in exercitarea functiei, precum si crearea unui climat de incredere
ntre acesta si societatea civila. De asemenea, prezentul Cod stabileste liniile directoare cu privire la
comportamentele individuale si de grup in relatiile interne si externe ale Ocolului Silvic Ardud R.A..

Art.3. Consideratii generale
(1) Codul are la baza urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata si modificata prin Legea nr.
427/2001;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile i completarile
ulterioare;

- Contractul colectiv de munca la nivelul Ocolului Silvic Ardud R.A. , in vigoare;



- Regulamentul intern al Ocolului Silvic Ardud R.A., in vigoare.

(2) Codul nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor in vigoare aplicabile
Ocolului Silvic Ardud R.A..

(3) Codul asigura o coerenta intre prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de
organizare si functionare, Contractului Colectiv de Munca in vigoare si legislatia specifica.

(4) Codul se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Ardud
R.A.

Art.4. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita salariatilor Ocolului Silvic Ardud R.A. sunt:
legalitatea, egalitatea, transparenta, satisfacerea interesului public, impartialitatea, integritatea
morala; libertatea gandirii §i a exprimarii; cinstea §i corectitudinea, colaborarea;
confidentialitatea, responsabilitate in conservarea si protejarea padurilor, competenta profesionald,
inovatia, respectul, loialitatea fata de Ocolul Silvic Ardud, nesanctionarea abuziva.

(2) Prin continutul lor, principiile mentionate la alin. (1) presupun urmatoarele obligatii si
atitudini din partea salariatilor:

a) legalitatea — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a actiona in exercitarea
atributiilor de serviciu cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a tratatelor §i a conventiilor
internationale la care Romania este parte;

b) egalitatea - beneficiarii activitatii salariatilor Ocolului Silvic Ardud R.A. au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia salariatilor Ocolului
Silvic Ardud R.A. de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevaizute
de lege;

C) transparenta — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele leqgii;

d) satisfacerea interesului public — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a
urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup;

e) impartialitatea — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a-si exercita
atributiile ce le revin potrivit actelor normative, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri
sau interese;

f) integritatea morald — salariatilor Ocolului Silvic Ardud R.A. le este interzis sa
solicite/conditioneze sau sa accepte/primeasca, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj sau beneficiu, moral, material sau financiar, in exercitarea functiei pe care o detin, sau sa
abuzeze n vreun fel de aceasta;

Q) libertatea gdndirii si a exprimarii — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au dreptul sa-si
fundamenteze §i sa-si exprime opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea — in exercitarea functiei §i in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. trebuie sa fie onesti, corecti si de bund credingd,

i) colaborarea — munca in echipa in cadrul Ocolului Silvic Ardud R.A. este esentiala pentru
obtinerea unor rezultate colective de calitate. In paralel, prin cooperare, se pot valorifica
corespunzator valengele si capabilitdtile individuale ale fiecarui membru,

J) confidentialitatea — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a nu face publice
datele secrete ale angajatorului, de a proteja informatiile de serviciu detinute si de a nu folosi aceste
informatii in scop personal, precum §i de a nu le pune la dispozitia unei terfe persoane, intr-0
manierd contrara legii sau contrara intereselor Ocolului Silvic Ardud R.A;

K) responsabilitate in conservarea §i protejarea padurilor — salariatii Ocolului Silvic Ardud
R.A. trebuie sa-si desfasoare intreaga activitate cu buna credinga si respect fata de padure si mediul
inconjurdtor, asigurand mentinerea echilibrului ecologic si integritatea fondului forestier. In
exercitarea profesiei, personalul Ocolului este obligat sa popularizeze importanta ecologica, socialda
§i economica a padurii, avand ca scop crearea in randul populatiei a unei opinii favorabile
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dezvoltarii, conservarii si protejarii acesteia;

1) competenta profesionala — salariatii trebuie sa posede pregatirea profesionala si experienta
necesard functiei, in vederea cresterii eficientei si calitdfii activitafii desfdsurate. In exercitarea
activitatii profesionale, personalul trebuie sa dea dovada de profesionalism, responsabilitate i
constiinciozitate, in conformitate cu procedurile §i cu standardele aplicabile. Totodata, acesta are
obligatia de a-gi mentine la un nivel ridicat cunostingele si aptitudinile profesionale, care sd-1 asigure
asimilarea celor mai noi cunostinte de bund practicd, legislatie si tehnici in domeniu. Salariatii
Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a-si imbogati continuu cunostintele si competentele
profesionale, prin participarea la cursurile de pregdtire profesionala, prin grija Ocolului Silvic
Ardud R.A. si studiu individual;

m) inovatia — incurajarea initiativei individuale si colective a salariatilor Ocolului Silvic Ardud
R.A. in scopul imbunatatirii proceselor ocolului si a adoptarii de noi solutii tehnice si de organizare
a muncii care sa devina un motor de dezvoltare;

n) respect — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a avea o atitudine corecta
fata de toti ceilalti salariati, clientii, furnizorii, investitorii si celelalte persoane care au legatura
directa/indirecta cu activitatea Ocolului Silvic Ardud R.A.; aceastad atitudine este esentiala pentru
promovarea imaginii si dezvoltarea acesteia;

0) loialitatea fata de Ocolul Silvic Ardud - salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia
de a manifesta respect si de a apdra in mod loial prestigiul acesteia. In timpul programului de lucru
si in afara acestuia, salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;,

p) nesanctionarea abuziva — salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. nu pot fi sanctionati atunci
cind reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect.

Art.5. Definirea expresiilor si termenilor
a) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in fisa postului de catre conducere, in
temeiul legii;
b) interes public —acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia internd si de tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiului eficientei;
c) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A., prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care acestia au acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor specifice functiei;
d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care, interesul personal, direct ori indirect, al
salariatului contravine interesului public sau interesului Ocolului Silvic Ardud R.A., astfel Tncat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile Ocolului Silvic Ardud R.A., indiferent de suportul pe care aceasta este stocatd, cu exceptia
acelor informatii aprobate de conducerea unitatii, ca fiind confidentiale sau clasificate;
f) informatii cu privire la date personale — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild; o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
g) abatere disciplinara — orice fapta savarsita cu vinovatie, in legatura cu activitatea desfasurata,
constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incélcat prevederile fisei postului, dispozitiile
legale si orice alte reglementari si ordine interne, in vigoare, emise de Ocolul Silvic Ardud sau
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aplicabile la nivelul acesteia, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorului ierarhic.

CAP. |1l - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Art.6. Asigurarea unei conduite profesionale

(D Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si in conformitate cu atributiile si sarcinile, prevazute in fisa postului si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat, sa nu expuna la pericol de accidentare sau
de imbolnavire profesionald, atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca.

@ In exercitarea functiei, salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
dand dovada totodata de integritate, impartialitate si eficienta

Art.7. Respectarea legislatiei

(1) Salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia sid-si insuseasca legislatia specifica
activitatii pe care o presteaza, normele tehnice si normativele in vigoare.

(2) Prin actele si faptele savarsite, precum si prin actiunile intreprinse personalul Ocolului
Silvic Ardud R.A. are obligatia de a respecta legislatia in vigoare si de a actiona pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce ii revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Art.8. Loialitatea fata de Ocolul Silvic Ardud

() Salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a apara prestigiul Ocolului si de a
contribui la consolidarea acestuia.

@ Salariatilor Ocolului Silvic Ardud R.A. le este interzis:

a) sa furnizeze informatii care nu au caracter public si care ar prejudicia institutia;

b) sa exprime public, aprecieri neconforme cu realitatea, in legatura cu activitatea Ocolului
Silvic Ardud R.A., cu politicile si strategiile acesteia;

C) sa intervina direct sau indirect, cu scopul de a influenta in interes personal, incheierea sau
derularea unor contracte incheiate de terti cu Ocolul Silvic Ardud R.A.;

d)sa formuleze in mod public, fara temei, acuze sau calomnii, la adresa Ocolului, a colegilor
de serviciu, a sefilor sau a subordonatilor ierarhici;

e) sa se foloseasca de functie, in scop comercial ori pentru dobandirea de avantaje materiale
sau morale, bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane;

f) sa desfasoare orice activitate sau manifestare, care ar putea aduce atingere intereselor si
imaginii ocolului;

g)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice, comerciale ori de altd natura impotriva Ocolului Silvic Ardud R.A.;

h)sa furnizeze tertilor documente oficiale sustrase din arhiva Ocolului, din birouri sau din alte
incinte ale acesteia si/sau sa le foloseasca in scop personal;

1) sa se foloseasca de bunurile unitatii, in alte scopuri decat cele pentru realizarea atributiilor
ce-i revin, fara acordul conducerii;

J) sd posteze pe bloguri, internet, retele de socializare etc., opinii personale in numele Ocolului
Silvic Ardud R.A. si/sau documente oficiale ale acesteia, fara aprobarea conducerii .

® Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate, ca o derogare de la obligatia legala de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.9. Libertatea opiniilor

(1) In activitatea pe care o desfisoara, salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. au obligatia de a
respecta libertatea de exprimare a opiniilor.

(2) In exprimarea opiniilor, salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. trebuie si aiba o atitudine
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decenta, concilianta, iar opiniile acestora, sa se bazeze pe date reale si argumentate, astfel incat sa se
evite generarea de conflicte, datorate schimbului de pareri neconstructive, nefondate sau
tendentioase.

(3) Personalul Ocolului Silvic Ardud R.A. are obligatia si manifeste respect pentru viata
intima, familiala si privata a tuturor persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Art.10. Informarea publica si relatiile cu mass - media

(1) Relatiile cu publicul si cu mass — media vor fi asigurate numai de cétre persoanele

desemnate ca purtatori de cuvant, prin decizie, de catre seful ocolului.

(2) Atunci cand salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. se afla in situatia de a participa la
activitati sau dezbateri publice, fard a fi mandatati in prealabil de conducerea ocolului, acestia au
obligatia de a face, in mod expres, mentiunea ca opinia exprimata este personald si cd aceasta nu
reprezinta punctul de vedere oficial al angajatorului.

Art.11. Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis sa permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii, precum si a
insemnelor sau denumirii "Ocolul Silvic Ardud”, in actiuni publicitare, pentru promovarea unei
activitati comerciale care ar putea face concurenta Ocolului

Art.12. Conduita in exercitarea atributiilor specifice functiei

(1) Personalul Ocolului Silvic Ardud R.A. are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute, in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

(2) In desfasurarea activitatii zilnice, salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. trebuie si aiba un
comportament bazat pe corectitudine, respect, amabilitate si buna — credinta.

(3) Salariatii si conducerea executiva au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii personalului din cadrul ocolului, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, prin
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase nefondate, ori prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare.

(4) Salariatii care au acces la datele personale ale celorlalti salariati, au obligatia sa respecte
protectia acestora in limitele si in conditiile impuse de lege.

(5) In exercitarea atributiilor de serviciu, se va elimina orice forma de discriminare, bazati pe
aspecte privind nationalitatea, rasa, culoarea, etnia, convingerile religioase convingerile politice,
starea materiald, originea sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, sanatatea, varsta, sexul sau orientarea sexuala .

(6) Salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute, ori care pot constitui 0
recompensa in raport cu aceastd functie.

Art.13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariatii care reprezinta Ocolul Silvic Ardud in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant din strdinatate, conferinte, seminarii internationale etc., au obligatia de a avea
o conduitd corespunzatoare protocolului stabilit la nivelul acestora, de a respecta legile si obiceiurile
locului si de a promova o imagine favorabila Romaniei si Ocolului Silvic Ardud R.A..

(2) Salariatii aflati in situatia mentionata la alin. (1) sunt obligati sa respecte mandatul de
reprezentare Incredintat de catre conducerea unitatii.

Art.14. Obiectivitatea in procesul de evaluare a performantelor

(1) Personalul aflat in functii de conducere are obligatia de a analiza si evalua cu obiectivitate
activitatea fiecarui salariat aflat in subordine.

(2) Personalului cu functii de conducere {i este interzis sa favorizeze persoanele din subordine,
pe criterii de rudenie, de afinitate sau pe alte criterii neconforme.

(3) Personalul cu functii de conducere trebuie sa fie obiectiv atunci cand propune sau aproba
promovari, numiri sau eliberari din functie, acordarea de stimulente materiale sau morale.
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(4) Personalul cu functii de conducere trebuie sa recunoasca meritele muncii salariatilor,
contribuind astfel la crearea unui mediu de lucru pozitiv, bazat pe respect reciproc.

(5) Personalul de conducere trebuie sa fie un model de comportament etic pentru salariati, sa
promoveze si sa sustind un climat organizational pozitiv, in care valorile si standardele de etica ale
organizatiei sa fie cunoscute si respectate.

Art.15. Participarea la achizitii, licitatii si inchirieri
Salariatilor Ocolului Silvic Ardud R.A. le este interzis sa furnizeze unele informatii referitoare
la bunurile ce urmeaza a fi supuse vanzarii, licitarii sau inchirierii, in conditiile In care au participat,
in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea acestora.

CAP. V. NORME GENERALE DE CONDUITA iN CADRUL OCOLUL SILVIC
ARDUD

Art.16. Reguli de comportament si de conduita ale salariatilor Ocolului Silvic Ardud

R.A. in relatiile de subordonare si colaborare
Acest tip de relatie presupune urmatoarele:

- intre salariati trebuie sa existe o relatie de colaborare, de respect si sustinere
reciproca, aceasta fiind esentiala in solutionarea problemelor de serviciu;

- intre salariati trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
trebuind sa corespunda realitatii;

- relatia dintre salariati trebuie sa fie bazata pe colegialitate si profesionalism;

- competitia profesionala trebuie Inteleasa ca o conditie a asigurarii progresului in
plan individual si institutional;

- salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. trebuie sa lucreze in echipa;

- in randul salariatilor Ocolul Silvic Ardud nu trebuie sa se creeze situatii care sa
avantajeze sau sd dezavantajeze, pe nedrept, pe niciunul dintre acestia;

- salariatii Ocolului Silvic Ardud R.A. trebuie sa-si respecte colegii si sefii, pentru o
relatie profesionala eficientd;

- salariatii trebuie sa aiba 0 atitudine proactiva, sa fie responsabili de actiunile pe care
le Tntreprind Tn Tndeplinirea atributiilor de serviciu;

- salariatii care ocupa functii de conducere trebuie sa asigure un climat de munca
civilizat i constructiv, bazat pe respectul fata de personalul din subordine;

- salariatii trebuie sa respecte programul de lucru;

- salariatii nu trebuie sa absenteze fara un motiv Intemeiat;

- salariatii trebuie sa aiba la serviciu o tinutd decenta;

- salariatii trebuie sa respecte regulile de sdndtate si de securitate in munca;

Art.17. Reguli de conduitid profesionala in relatiile dintre personalul Ocolului Silvic

Ardud R.A. si terti

- personalul trebuie sa raspunda in termenul legal, solicitarilor venite din partea unor
terte persoane, in limita prevazuta de lege si a atributiilor stabilite in fisa postului;

- in relatiile cu terti, salariatii trebuie sa aiba o atitudine profesionista;

- salariatii trebuie sa aiba un limbaj profesional, clar, concis, adaptat pe cat posibil, la
nivelul capacitatii de intelegere a interlocutorului;

- salariatii nu trebuie sa faca discriminari, in functie de sex, varsta, capacitate fizica sau
mintald, categorie sociala, etnie, limba, religie, convingeri politice, convingeri religioase, situatie sau
responsabilitate familiala etc.;

Art.18. Respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal

In activitatea lor, salariatii vor aplica dispozitiile Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) in cadrul
Ocolului Silvic Ardud R.A..

CAP. V. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art.19. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti salariatii Ocolului Silvic Ardud

R.A.

Art.20. Personalul care incalca prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionala
aducand astfel daune intereselor silviculturii si prestigiului Ocolului Silvic Ardud R.A., raspunde
disciplinar, contraventional, civil sau penal, in functie de natura si de gravitatea faptei savarsite.

Art.21. (1) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod poate fi semnalata de catre orice
salariat Ocolului Silvic Ardud R.A..

(2) Abaterile semnalate vor fi cercetate de catre o comisie nominalizata prin decizie de catre
conducatorul unitatii, potrivit prevederilor legale, in vigoare.

Art.22.in cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale care au ca obiectiv
principal administrarea fondului forestier, intarirea disciplinei muncii, reducerea si simplificarea
birocratiei si eliminarea faptelor de coruptie in randul salariatilor Ocolului Silvic Ardud R.A..

Art. 24. Prezentul Cod poate fi modificat sau completat, ori de cate ori este cazul, prin
Hotarare a Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Ardud R.A..

Art. 25. Prevederile prezentului Cod vor fi aduse la cunostinta sub semndturd tuturor
salariatilor si va fi afisat la loc vizibil la sediul unitatii/subunitatilor.



